ASSOCIACAO ESPIRITA FRATERNAL — DEPARTAMENTO DE DOUTRINA

REGIMENTO INTERNO DE ESTUDO E EDUCACAO MEDIUNICA E
IRRADIACAO

| — Conceito

E uma reunido privativa, na qual se realiza a assisténcia aos espiritos
necessitados e, ndo raro, recebem dos Benfeitores Espirituais orientacdes
acerca das tarefas dos trabalhadores na Casa.

“E uma reunido energética por exceléncia em que as energias dos dois
campos, encarnados e desencarnados, se fundem para que se elevem as
criaturas na Terra na conquista da felicidade interior.” (Raul Teixeira —
Diretrizes de Seguranca).

Il — Finalidades

Exercicio da faculdade mediunica de forma saudavel e segura em
perfeita harmonia com os principios da Doutrina Espirita e do Evangelho de
Jesus;

Intercambio medidnico com os espiritos desencarnados objetivando
auxiliar aos que necessitam de esclarecimento, amparo e assisténcia espiritual;
bem como receber e refletir acerca das orientagdes dos Benfeitores do Mundo
Maior;

Auxilio a encarnados e desencarnados, facilitando seu reajuste,
pautando-se nos exemplos de Jesus e inteirando-os sobre as Leis da Natureza
(de Deus), que envolvem os planos material e espiritual;

Cooperacdo com os Benfeitores espirituais no trabalho de fortalecimento
do Centro Espirita e na assisténcia a seus trabalhadores;

Oportunidade de nos reformarmos, ao recebermos as licbes dos
Espiritos e refletirmos acerca das orientac6es dos Benfeitores Espirituais, pois
a nossa participacdo € um dever que assumimos na Espiritualidade, e néo
pratica da caridade. Mesmo porque recebemos mais do que doamos;

Exercicio da humildade, da fraternidade e da solidariedade no trato com
0s encarnados e desencarnados em sofrimento, empenhando-nos na nossa
propria transformacgé&o moral, e no exercicio do amor.

A reunido mediunica nao deve ser vista como “status” para os seus
componentes, nem privilégio de um seleto grupo, mas sim como um grupo de
trabalhadores comprometidos em ajudar os irméos desencarnados, em que a
disciplina sera sempre a medida certa para se avaliar os seus componentes. O
melhor trabalhador sera sempre o mais disciplinado aos ditames da reunido.



1l =Dos atributos do candidato

- Estar, e saber que permanecera motivado (autoconhecimento) na sua doacao
aos irmaos necessitados, e ndo impulsionado pela curiosidade;

-Possuir conhecimento basico da Doutrina Espirita através do estudo das
Obras Basicas e complementares como: O que é o Espiritismo (Allan Kardec) e
Iniciacdo ao Espiritismo (Therezinha Oliveira);

-Buscar a Disciplina.

(...) E o senhor acha que estou em condi¢cdes de aceitar 0 compromisso?
Perfeitamente, desde que vocé procure respeitar os trés pontos basicos para o
servico. (...)

Qual é o primeiro?
Disciplina.

E o segundo?
Disciplina.

E o terceiro?
Disciplina. “

Trecho do dialogo entre Francisco Candido Xavier e seu guia Espiritual
Emmanuel em fins de 1931 quando tiveram seu primeiro contato. (Extraido do
livro “Chico Xavier — Mandato de Amor” - Unido Espirita Mineira — p. 30,31.)

IMPRESCINDIVEL:

Se o0 candidato a integrar o grupo medilunico tiver problemas
relacionados a mediunidade deverd ser encaminhado as reunides de
estudo para primeiro evangelizar-se e conhecer o Espiritismo para que
mais tarde possa canalizar suas forcas mediunicas de maneira adequada.

IV- Do Ingresso

Para ser aceito e permanecer nos trabalhos de educacdo mediunica, o
candidato devera:

e ler o Regimento Mediunico e avaliar as condicfes pessoais para
assumir a tarefa pretendida;

e preencher uma ficha prépria e entrega-la ao responsavel,

e assistir, no minimo 48 (quarenta e oito) reunides doutrinarias
publicas, sendo uma vez por semana (23f, 42f, 62f ou sabado);

e engajar-se em atividades da Causa Espirita (Campanha do Quilo,
visita a asilos, orfanatos, faxina, etc.);

e frequentar um Curso especifico sobre Mediunidade ou outro
presencial que seja oferecido pela Casa.

Cumpridas as etapas acima descritas, conversara com o Diretor de
Doutrina, que levarad o seu nome para uma Orientacdo Espiritual, para ver se o



candidato esta apto para frequentar a Reunido Mediunica. Se durante as 48
semanas o candidato se ausentar por 3 semanas consecutivas sem
justificativa ou 5 alternadas devera reiniciar o cumprimento das 48 semanas.
Caso nao justifique, seu nome sera excluido da lista de candidatos ao
trabalho meditnico. Se ndo houver vaga, este aguardard o surgimento de
uma no grupo mediunico. Em seguida, sera entrevistado pelo dirigente da
reunido. Mesmo que ja frequente o Centro e manifeste este desejo, devera
cumprir esta determinacgao. (...)

“E sempre oportuno lembrar que n&o é automatico o encaminhamento,
aos grupos medilnicos, de participantes que tenham concluido cursos de
estudo e educacdo da mediunidade. Deve-se refletir que ndo é somente o
estudo que habilita o tarefeiro ao exercicio da mediunidade. H& outros critérios,
0s quais devem ser atendidos, como equilibrio emocional, assiduidade,
compromisso com a tarefa, disciplina entre outros. (...) Retirado da apostila da
FEB.

V—=Da composicdo e funcionamento da reunido

1 - Composicdo da mesa de Trabalho Mediunico:
A — Dirigente da Reunido
B — Um ou mais auxiliares do Dirigente
C — Candidatos ao Estudo e a Educacao da Mediunidade
2 — Preparacao do Ambiente Espiritual:
Recomenda-se a leitura de uma pagina Doutrinaria Espirita.
3— Prece Inicial:
A prece inicial seré feita com simplicidade e sentimento.
4 — Estudo Doutrinario:

Nos grupos de desenvolvimento mediunico, um estudo programado que
enfoque este aspecto feito toda ultima reunido de cada més.

5 — Experiéncia Mediunica:

A préatica mediunica, far-se-4 de forma ordenada, sob a orientacdo do
Dirigente da Reuniéo.

6 — Radiacdes e Vibragdes:
As vibragcdes devem-se revestir de um carater geral, onde se

lembrariam, por exemplo, a paz mundial, a confraternizagcdo entre todas as
religides, os trabalhadores do Bem, os doentes, etc.



7—- Prece Final:
Seré feita com simplicidade e bastante sentimento.
8 — Avaliagéo:

Dividir o tempo da reunido de forma que apés a prece final podera ser
feita uma avaliacdo. Cada participante podera relatar o que sentiu ou percebeu,
durante a reunido, oferecendo, com isso, subsidios para o dirigente dos
trabalhos, na funcéo de orientar.

IMPORTANTE:

O tempo de duracédo da reunido mediunica ficara entre 60 e 90 minutos,
conforme a reunido.

9- Determinagdes:

> O numero de componentes dessa reunido sera de, no minimo 02 (dois)
participantes, ndo devendo ultrapassar 14 (catorze) pessoas por grupo;

> Na hipbétese de comparecimento de apenas 02 (dois) participantes, eles
deverdo fazer o estudo de “O Evangelho Segundo o Espiritismo” e
preces, com a duracdo de 30 minutos, ndo havendo manifestacbes
medidnicas;

“Pois onde dois ou trés estiverem reunidos em meu nome, ali eu estou
no meio deles.” (Mt 18, 20)

> Deve ser elaborado um programa para o estudo doutrinario dessa
reunido e ser dada ciéncia dele aos participantes, possibilitando o
estudo prévio dos assuntos programados;

> Na psicofonia, ndo deve haver comunica¢des simultaneas e nem
interferéncias de outros espiritos, salvo as do diretor espiritual ou se o
dirigente da reunido solicitar. Os médiuns manterdo o controle para que
haja uma comunicacao psicofénica de cada vez;

> Os meédiuns deverdo ser alertados que é vedado exercer atividades
mediunicas fora da Associacao Espirita Fraternal, ou seja: no lar, em
grupos mediunicos de outras instituicbes espiritas, etc. A mediunidade
deve ser praticada na nossa Casa Espirita, pois neste ambiente, os
instrutores desencarnados conseguem localizar recursos avancados do
plano espiritual para o socorro a obsidiados e obsessores (exceto em
casos de orientacdo espiritual e com a permissdao da Diretoria da
Associacao Espirita Fraternal);

> Jamais se deve evocar a presenca de determinada entidade no curso
das sessOes, por exemplo, a presenca de ente querido desencarnado,
isso porgue ndo sabemos de sua situacao na Espiritualidade;



> Para o desenvolvimento das faculdades de vidéncia e de audiéncia, ndo
€ necessario criar uma reunido especifica ou destinar um periodo da
reunido para esse fim. Para o desenvolvimento de outras faculdades que
nao seja a de psicofonia e psicografia, tais como: materializacao,
transporte, etc... sera necessario criar uma reunido especifica para
atender médiuns que as apresentem;

> Os auxiliares da direcdo dos trabalhos deverdo ser preparados
devidamente para substituir o dirigente, quando nos impedimentos
deste;

> Devera ser observada a passividade, no maximo, duas vezes por reuniao
a cada médium, entendendo-se que o trabalho de passividade é um ato
coletivo;

> Todos o0s grupos mediunicos e de irradiacdo terdo um controle de
frequéncia feito pelo dirigente ou por um membro do grupo previamente
designado;

> O dirigente da reunido mediunica ou irradiacdo devera comunicar ao
Diretor de Doutrina, para as devidas providéncias, toda e qualquer
modificacdo que houver no seu grupo (afastamento, troca, licenca, etc.).

VI -Das Obrigacoes dos trabalhadores

1- E obrigatério que o trabalhador das reunides meditnicas tenha frequéncia as
reunides publicas doutrinarias — palestras (22f, 42f, 62f ou sdbado) assistindo
toda a reunido, com assiduidade e pontualidade.

“Ninguém possui notdrio saber da Doutrina Espirita que o isente das reunides
publicas e dos cursos de formacdo continuada. Os que assim se julguem nédo
estdo qualificados para a tarefa e devem ser convidados a refletir sobre sua
postura e atuacao na Casa Espirita.” (LE perguntas 17,18,19 e 20)

2- Esquivar-se a suposicdo de que detém responsabilidades ou missdes de
avultada transcendéncia, reconhecendo-se humilde portador de tarefas
comuns, conquanto graves e importantes como as de qualquer outra pessoa.

3- Manter absoluto sigilo do que ocorreu nas reuniées medilnicas porgue 0S
espiritos depositam em nos muita confianca e é preciso que respeitemos essa
confianca depositada no grupo; bem como a reputacdo da Casa Espirita.

4-Cuidar do comportamento adotado dentro da Casa Espirita (0 Centro Espirita
€ uma escola, um hospital, um templo, um lar, etc.): vestuario, conversas,
vicios, perfumes, etc.

O médium deve procurar manter uma conduta condizente com essa atividade,
dentro e fora da Casa Espirita. Nao se exige santidade, mas atitude de moral



digna. Em caso de conduta inadequada, o médium sera afastado da reunido
mediunica.

5- Comunicar ao dirigente do grupo mediunico em que atua mudanca do seu
namero de telefone para facilitar o contato sempre que necessario.

VIl- Dos Atrasos, Faltas e Licenciamento

Dos Atrasos

Nenhuma justificativa sera aceita para o atraso do médium ao inicio da
reunido, pois entrando quando esta ja iniciou ird prejudicar o seu
funcionamento. Se o médium perceber que ndo chegara a tempo para o inicio
da reunido, devera optar pela falta. Caso isto ndo ocorra, cabera ao dirigente
impedir 0 seu acesso a reunido, cuja acao estd respaldada no respeito aos
desencarnados a serem atendidos, bem como na qualidade vibracional da
reunido.

E recomendéavel a presenca do médium na sala onde ocorrera a reuniéo
10 (dez) minutos antes do seu inicio.

Das Faltas

As faltas devem ser aquelas de extrema necessidade. Os atributos dos
candidatos a reunido mediunica descritos no item Ill (Estar, e saber que
permanecera motivado na sua doacao aos irmaos necessitados) deverdo estar
sempre presentes.

O médium serd avaliado pelo grupo mediunico que frequenta. Caso fique
comprovado descomprometimento e/ou sua desmotivacdo com a reunido, que
se tornard notdria através das suas faltas, atrasos e outras sinalizacdes, o
dirigente solicitara o seu afastamento.

Se 0 médium estiver presente na Associacado Espirita Fraternal, em
outra tarefa e ndo participar da Reunido Medilnica, o caso sera avaliado pelo
dirigente.

Das Faltas Justificadas/Nao Justificadas

FALTAS JUSTIFICADAS REUNIOES NA ASSISTENCIA
2 1
3 2
4 3
FALTAS NAO JUSTIFICADAS REUNIOES NA ASSISTENCIA

1 2

2 3

3 ABANDONO




Com 3 faltas seguidas ou 4 alternadas em seis meses e nao justificadas, sera
considerado abandono, acarretando o desligamento do trabalhador da reunido.

Observacao:

Sabendo com antecedéncia que sera necessario faltar a reunido, o
médium devera avisar ao dirigente ou a algum de seus auxiliares, por uma
guestao de respeito ao trabalho e ao grupo em que atua.

Em um ano, realiza-se um total de 48 reunies mediunicas (por grupo).
O médium devera esforcar-se por alcancar uma frequéncia igual ou superior a
40 reunides, ou seja, ter 4 faltas justificadas em um periodo de seis meses.

Das Licencgas
A licenca devera ser solicitada quando o trabalhador perceber que se
encontra com dificuldade de comparecer a reunido no horario e dia estipulados.

Ela tera o prazo maximo de um més, podendo ser renovada por mais um més.

O direito a licenca cessara se este estiver sido usufruido na sua
totalidade, isto €, nos dois meses.

Persistindo a necessidade da auséncia do trabalhador nas reunides
medilunicas ou de irradiacdo, a licenca agora a ser usufruida (sem prazo
estipulado) rompera os lagos do trabalhador com a reunido, o que fara com que
cumpra toda a exigéncia inicial, para o seu retorno a reuniao.

O dirigente também pode solicitar a licenca para um trabalhador e, neste
caso, sem prazo determinado, quando houver necessidade:

- para o bom funcionamento da reuniao;

- bem como para a integridade fisica e psicossocial do trabalhador que
demonstra ndo estar em condi¢des para o trabalho.

A licenca do trabalhador originada pelo dirigente da reunido ficara sujeita
as condicdes acima descritas.

Da vaga oriunda de uma licenga bem como o retorno do licenciado

- A vaga oriunda de uma licenga, devera ser preenchida por um
trabalhador que se encontre qualificado.

- O retorno do licenciado se dara na reunido mediunica em que houver
vaga.



- O retorno do trabalhador por outros motivos se dara desde que cumpra
0S pré-requisitos necessarios descritos no Item Ill, e consulta aos Mentores da
Casa.

VIl —Consideracdes Gerais da Reunido

Na chegada de enfermos ou obsidiados, sem aviso prévio, poderdo ser
admitidos, por momentos rapidos, na fase preparatoria dos servicos
programados, recebendo passes e orientagdes. Findo o socorro breve, retirar-
se-do0 do recinto, lembrando de evitar que os assistidos subvertam a ordem
com pancadas (batimentos de pés e maos), ou outras manifestacdes ruidosas.
Em nenhuma circunstancia, o médium ou outra pessoa qualquer, espirita,
garantira a cura ou marcard prazo para 0 restabelecimento completo dos
doentes ou obsidiados;

E vedado o comparecimento a essas reunides de pessoas: menores de
idade, com perturbacbes espirituais (obsessdo em qualquer fase), viciadas
(alcoolizadas, drogadas, etc.), com disturbios emocionais (depresséo, sindrome
do panico, etc.), curiosos, pessoas que ndo facam parte do quadro medilnico.

IX -Normas Gerais de Conduta do Participante

1. Solicitar aos participantes que chegam mais cedo as reunifes que evitem,
nas conversacgoes, temas contrarios a dignidade do trabalho.

2. Substituir toda expressdo verbal que indique costumes, praticas, ideias
politicas, sociais ou religiosas, contrarias ao pensamento espirita, quais sejam:
sorte, acaso, sobrenatural, milagre, Virgem Maria, corpo fluidico de Jesus,
corpo fechado, meu santo é forte, Nossa Senhora disso ou daquilo, os
senhores do carma, a justica de Deus tarda, mas néo falha, Deus escreve certo
por linhas tortas, etc.

3. Impedir discussbes politicas na sede do Centro Espirita e 0 uso da tribuna
como palanque politico. Repelir acordos politicos, lembrando sempre de
respeitar a consciéncia de cada criatura.

4. A direcao dos trabalhos, quando possivel, sera feita em forma de rodizio ou
de revezamento, visando ao espirito de equipe, necessario ao progresso da
Instituicdo e a preparacao de seus colaboradores para essa tarefa.

5. As atividades do Centro Espirita deverdo ser organizadas e supervisionadas
pela equipe do setor correspondente, ou pela diretoria, podendo um diretor
acumular, quando necessario, a funcdo de dirigente de um setor ou de uma
tarefa qualquer.

6. “Dai de graga o que de gracga recebeste” — Jesus. Nao usar a mediunidade
como meio de vida.

7. Caberéa ao dirigente da reunido mediunica/irradiacao a liberagdo do médium
para a aplicacéo de passes.



8. E de competéncia do dirigente da reunido meditnica indicar a liberacdo dos
médiuns para frequentar as reunides de desobsessdo desde que haja o
consenso entre os dirigentes desta Ultima.

9. Todos os iniciantes deverdo submeter-se a um periodo de adaptacao “fora
da corrente” e depois fazer a adaptagao na “corrente” a critério do dirigente.

10. Os que ingressam nos trabalhos de educacdo mediunica poderdo tirar
licenca das reunibes medilunicas por motivos justificaveis (viagens, doenca,
etc.). Esta licenca sera de, no maximo um més, podendo ser alongada com
aviso prévio. No caso de gravidez, a licenca sera de treze meses, também
podendo ser ampliada. No caso de problemas de saude, quando terminar o
prazo da licenca, devera ser feita uma orientacdo espiritual para saber se o
médium esta apto para voltar ao trabalho mediunico.

11. Lembrar sempre que “desenvolver a mediunidade” ndo é entrar em transe e
dar passividade aos espiritos, porque a mediunidade ja existe na criatura e
eclode no momento oportuno. Quem se desenvolve € o médium (palavra
neutra: o médium, a médium) pelo estudo da Doutrina Espirita e sua aplicacao
na vida diaria. Depois de um ano de frequéncia regular a reunido mediunica, se
a pessoa hao apresentar sinal de mediunidade ostensiva, ficara como médium

de sustentacao.

12. A melhor época para educar a Mediunidade ndo € uma questdo de idade,
mas sim, de maturidade psiquica, saude, conscientizacdo e preparo para o
exercicio desta faculdade.

Se o0 médium apresentar problemas de salude que possam prejudica-lo no
desempenho de suas tarefas sera aconselhavel uma avaliacéo pelos Mentores
Espirituais.

13. Os casos omissos serdo resolvidos pelo dirigente do trabalho em
concordancia com a Diretoria da Casa Espirita.

14. E vedada a visitagdo (mesmo que ja conheca e frequente a Doutrina
Espirita) as reuniées mediunicas, salvo os frequentadores do grupo medilnico
da Associagao Espirita Fraternal.

X— Particularidades da Reunido de Irradiacao:

1. Quanto ao Conceito:

» A reunido de irradiagdo € também uma reunido privativa de vibragcdo em
conjunto para irradiar energias de paz, de amor e de harmonia,
inspiradas na préatica do Evangelho Segundo o Espiritismo em favor de
encarnados e desencarnados carentes de atendimento espiritual, assim
como os trabalhadores da Casa Espirita e do Movimento Espirita,
amparando-os e fortalecendo-os.



2. Quanto as Finalidades:

>

Amparar e fortalecer os carentes de atendimento espiritual e os
trabalhadores do Centro Espirita e do Movimento Espirita.

E vetado, na reunifio de irradiacdo, o intercAmbio medidnico com
desencarnados (incorporagdo) com o objetivo de receber orientagdes e
esclarecimentos, que ndo seja por meio de psicografia conforme descrito
no item seguinte.

E permitido ao grupo de irradiacio realizar o desenvolvimento da
psicografia, cabendo ao dirigente decidir, apds avaliagdo junto ao grupo,
a possibilidade de realizar tal desenvolvimento e qual a melhor maneira
de fazé-lo.

3. Quanto a composicao e funcionamento da reuniao:

>

Na reunido de irradiacdo, haverd um dirigente de mesa, que fara
controle da presenca dos participantes.

Serdo designados, de maneira rotativa e conforme o numero de
pessoas, participantes para a preparacdo inicial do ambiente, para a
prece inicial, para o estudo semanal, para a leitura dos nomes dos
irmaos, encarnados e/ou desencarnados, que estdo necessitados de
preces e vibracdes e para a prece final.

Nao havendo numero suficiente de pessoas ou em caso de falta de um
dos membros, sera permitido aos participantes ficarem responsaveis por
mais de uma fungao durante a reunido.

Apés a leitura dos nomes para vibracao, o dirigente abrira espaco para o
momento da psicografia.

No dia em que o participante for o dirigente das tarefas, ele nao
participard do momento de psicografia.

As mensagens recebidas serdo lidas e avaliadas pelo grupo. N&o sera
permitido que as mesmas saiam da casa espirita (AEF).

Ao final da reunido, sera feito, pelo dirigente ou por outro participante
designado, um registro escrito com observacgdes referentes a reunido do
dia.

4. Quanto as Normas Gerais de Conduta do Participante da Reunido de
Irradiacao:

>

Se o integrante ndo estiver se sentindo em equilibrio para participar das
tarefas de vibracdo e de psicografia, devera se manter afastado durante
0 momento de realizacdo das mesmas, podendo participar das demais



atividades (preces, leitura, estudo), ndo sendo necessario colocar seu
nome na pauta para vibracao.

Xl — Consideracdes Finais

Este Regimento se aplica a TODOS os trabalhadores das reunibes
medilnicas e de irradiacGes, e buscou apenas padronizar os procedimentos,
procurando com isso a qualidade na pratica mediunica.

Os casos omissos (doengas no proprio ou em sua familia, luto e todo e
qualquer outro fato que venha a ocorrer), e que ndo foram contemplados neste
Regimento, serdo resolvidos em reunides prOprias para este fim, ou se
necessario da Diretoria, onde o perfil do trabalhador e o bom senso serdo
relevantes.

A observancia deste Regimento € de suma importancia para nos
encarnados, para a Casa Espirita e uma demonstracdo de respeito para com
0S N0SsOS irméaos desencarnados.

Este regimento foi lido, apreciado e aprovado pelos dirigentes das
respectivas reuniées mediunicas de Desenvolvimento, Desobsessdo e de
Irradiagdo e pelos membros da Diretoria da Associacdo Espirita Fraternal,
entrando em vigor a partir desta data.

O né&o cumprimento deste Regimento Interno de Estudo e Educacéo
Mediunica/lrradiacdo podera acarretar o afastamento do médium de seu grupo
mediunico.

Nova Friburgo, 30 de janeiro de 2023.



